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Lenb NMPUHATUA HOPMATUBHOINoO AOKYMEHTa, Kputepun OUEHKU ee A[O0CTUXeHua, obnactb
npumeHeHuA

1.1. HacroAwasa MonuTuka sABNAETCA HOPMATMBHbIM AO0KyMeHTOM AO «KonomeHCKui
3aBoa» (manee — Ob6WECTBO) BEPXHEro YPOBHSA, LUEAbD NPUHATUA KOTOPOro ABAAETCA
YCTaHOB/IEHWE OCHOBHbIX MPUHLUMNOB M NOAXOA0B K OPraHM3aLMm KOMNIaeHC-CUCTEMBI.

1.2. KpUTepmamm OLLEHKM AOCTUNKEHMA LLeNN NPUHATUA HacToawwel NoanTuKn aBastoTca:
a) nocTpoeHune n apdeKkTnBHOE GYHKLUNMOHUPOBAHUE KOMNAaeHc-cucteMbl O6LLECTBa;

6) ocBegoOMNEHHOCTb paboTHMKOB OBLLECTBA O CTPYKTYpe KomnnaeHc-cuctembl ObuiecTsa,
NPUMEHUMBbIX TPebOoBaHUAX U NpoLeaypax U UMeLWMUXCA Y paboTHUKa
KomniaeHc-06a3aTenbCTBax;

B) <¢dopMMpoBaHME KOPNOPATUBHOM KyAbTypbl, HanpaBleHHOW Ha cobnoaeHue
TpeboBaHMi

NPUMEHMMOTO 3aKOHOA4ATEIbCTBA, BHYTPEHHUX Npasun O6LLecTBa U NpaBuA AE/10BOM

3TUKM;

r) co3AaHue yCNoBUIM ANA MaKCUManbHOro cobnogeHus pabotHukamm Obuwectsa
B npouecce paboTbl NPUMEHMMbIX KOMMNIAEHC-0653aTe/IbCTB, @ TAK}Ke KOHTPO/IA 33
nosegeHnem paboTHUKOB B OTHOLLIEHUM UX COBNOAEHMS;

A) co3gaHue ycnoBui ANa CBOEBPEMEHHOIO BblABAEHUA U OLLEHKU KOMMIAaeHC-PUCKOB U
npeaoTBpaLLeHna HebnaronpuATHbIX NOCAEACTBUIN B Cy4ae UX peannsauumu.

1.3. ObuwectBo A0BOAUT HacToAwyt [MoANTUKY A0 CBeaeHUs CBOMX pPabOTHWMKOB B
YCTAaHOBNEHHOM nMopAaKe, W aAenctBuMe HacTtosweln [MOAUTUKM pacnpoCTpaHAeTCcA Ha BCex
paboTHMKoB O6LwecTBa, HaxoAsAWMXCA C HAM B TPYAOBbIX OTHOLUEHMAX, BHE 3aBUCMMOCTM OT
3aHMMaEeMOo AOIKHOCTU U BbINOAHAEMbIX QYHKLMN.

1.4. ObwecTBO pa3mellaeT HacToAlyto MNonnuTMKy B cBO60AHOM AOCTyNe Ha oduLUMaNbHOM
cante B ceTn «MHTepHeT», NpMUBETCTBYET U noouwpaetr cobaogeHMe NPUHLUNOB U TpeboBaHU
HacToswen MNMoANTUKM He ToNbKO paboTHMKamm ObwecTsa 1M Apyrux KoOMnaHui rpynnbl ObwecTsa,
HO M NOObIMM MHBIMWU INLAMMK, B3auMogencTeyrowmmmn ¢ O6WecTBOM M KOMNAHMAMM TPYMnbl
ObuwecTsa.
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2. HopmaTtuBHbIe cCbINKU

2.1 Hactoawaa nonutMka pa3paboTaHa Ha oOcHoBe TPebOBaHWA POCCUIACKOTO
3aKOHOAATEeIbCTBA U NIYYLINX PbIHOYHbIX MPAKTUK, B TOM YUC/IE C YYETOM C/IeAyOLWNX AOKYMEHTOB:

a) MexayHapoaHbii ctaHaapT I1ISO 37301:2021 «CuCTeMbl KOMNNAEHC-MEHEeAKMEHTa —
TpeboBaHMA M PYKOBOACTBO MO NPUMEHEHUIOY;

6) CraHaapT «Cuctema KomnnaeHc» HaumoHanbHOM accoumal MM KOMMNAaeHc,
CMS 2015 RU NAC.

2.2 Hactoawaa [lonntnka ABnAeTcA OCHOBOMNOAAralOWMM [LOKYMEHTOM, B KOTOPOM
M3N0KEHbl KAK4YeEBble MNpaBuia OpraHU3aunn KoOMMNIaeHC-CUCTEMDI O6LLI,eCTBa, n ABNAETCA
paMO‘-IHOﬁ NOSIMTUKOM NO OTHOLUEHWUIO K MHBIM MNONUTUKAM B 061aCTN KOMMIaeHC.
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3. OnpeaeneHuna n COKpaw,eHua

HuxenpuseaeHHble TEPMUHbBI ANA Lenen HacToAwen MoauTUKM nmeroT cneaytowme
3HaYeHUA:

3.1 AOB — InpeKkuua no opuamyeckmum sonpocam ObuiecTsa.

3.2. KomnnaeHc (cooTBeTcTBMe) — COOTBETCTBME AEATENbHOCTM M 6BM3Hec-npoueccos
ObuwectBa TpeboBaHUAM MPUMEHUMbIX 3aKOHOAATENbHLIX U APYrMX HOPMATUBHbLIX MPABOBbIX
aKTOB (3aKOHOAATeNbCTBA), UHbIX 06A3aTeNbHbIX AA UCMONHEHUA PErYUPYIOWMX AOKYMEHTOB,
NIOKaNbHbIX HOPMATUBHbIX akToB ObwecTBa, AOrOBOPHbIX 0643aTeNbCTB U 3TUYECKMX CTaHAAPTOB
BeAEHUA AeATeNbHOCTM.

3.3. KomnnaeHc-oba3atenbctBa — o6s3atenbctBa O6uWecTBa, €ro CTPYKTYPHbIX
noapasaeneHmn n paboTHMKOB Mo cobatogeHuto TpeboBaHUM NPUMEHUMbIX 3aKOHOAATE/bHbIX U
APYrMX HOPMATMBHbIX MPaBOBbIX aKTOB (3aKOHOAATENbCTBA), MHbIX 06A3aTe/IbHbIX A1 UCNONHEHUSA
Peryinpyowmx AOKYMEHTOB, JIOKa/ibHbIX HOPMATUBHbIX aKTOB, [AOroBOPHbLIX 06A3aTeNnbCTB U
3TMYECKMX CTaHOapTOB BeAeHUs AeATeNbHOCTM, HapylleHMe KOTOPbIX MOMKeT MnoB/eYb
peannsaumnto KomnaaeHc-pucka.

3.4. KomnnaeHc-pUCK — pPUCK MNPUBJIEYEHUA K pPas/nMyHbIM BUAAM OTBETCTBEHHOCTW,
npeaycMOTPEHHbIM 3aKOHOAATENbCTBOM, A TAKXKe PUCK BO3HUKHOBEHWA MHbIX HEBNAronpUATHbIX
nocneacTBuit (B TOM YMcne MMYLLECTBEHHbIX, PUHAHCOBBIX, PENYTALMOHHbLIX U Np.) BCAeacTBUe
HecobntoaeHna TpeboBaHNIN NPUMEHMMbIX 3aKOHOAATENbHbIX U APYrMX HOPMATUBHbIX NPABOBbIX
aKTOB (3aKOHOAATENbCTBA), UHbIX 06A3aTeNbHbIX A1A UCMONHEHUA PEryUPYIOWMX AOKYMEHTOB,
NIOKaNbHbIX HOPMATUBHbIX AKTOB, A4OrOBOPHbIX 006A3aTENbCTB M 3TUYECKUX CTAHOAPTOB BeAeHuA
AeATeNbHOCTH.

3.5. KomnnaeHc-cuctema (ynpaBneHue COOTBETCTBMEM) — COBOKYMHOCTb 3/1EMEHTOB
KOPNOPaTUBHOM KyNbTypbl, LLEHHOCTEN, STUKU, OPraHNM3aLMOHHOW CTPYKTYpPbI, MPaBMA U Npoueayp,
PErnameHTUPOBaHHbIX JIOKaNbHbIMU HOPMATUBHBIMM aKTaMKU WU Peanu3yemMbiX CTPYKTYPHbIMU
noapasaeneHmamm Obuwectsa, obecneumsatowmx cobnogeHne pPaboOTHUKAMM  NPUHLMMNOB
KOMMN/IaeHC-CUCTEMbI, HE3aBUCMMO OT 3aHUMAEMOWN UMM LONKHOCTY.

3.6. OTBeTCTBEHHOE NoApa3saeneHue — CTPYKTypHoe nogpasgaeneHune Obuiectsa, KOTopoe
B COOTBETCTBMM C Tabnuuen, npueBeneHHOM B NyHKTe 5.4. Hactoawen [loAuTUMKKM, ABnAeTcA
OTBETCTBEHHbIM 33 O4HO UM HECKO/IbKO HAaNpPaB/IEHNM KOMMAEHC.

3.7. NonuTtuKa — HacToAwan MoantuKa B obnactn komnnaeHc ObuwiecTsa.
3.8. PaboTHUK — Nt060€e ML, CoCTOoALWEE B TPYAOBbIX OTHOWEHMAX ¢ O6LLECTBOM.

3.9. O6bwectBo — AO «KonloMeHCKnit 3aBoay».
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4. O6wme nonoxeHusa

4.1. ObuwiecTBo BeAeT CBOK AeATEeNbHOCTb C cobaoaeHMEM BCEX NMPaBUN AEUCTBYOWEro
3aKOHOAATeNbCTBA M 3TMYECKMX Hopm. CnepgoBaHWe [AHHOMY NpaBuay ABAAETCA OCHOBOM
yCnewHomn n yctomnumson pabotol ObLecTsa.

4.2. B uenax cobnogeHma npumeHMmbIx TpeboBaHUn U KakoveBbIx LeHHocTen Obuiectsa
BCEMMU PAaBOTHMKAMM, HE3ABMCMMO OT 3aHMMAEMOWN UMUK AO/IKHOCTH, B ObectBe GyHKUMOHMpPYET
KOMMJIQeHC-CUCTEMA, OMUCAHHAA B HacToAweln Nonuntuke.

4.3. 3a4a4M KOMNAEHC-CUCTEMBI:

a) popmunpoBaHMeE KOPNOPATUBHOM KyNbTypbl, HANPaBAEHHOM Ha cnes0BaHWE MUCCUMU

O6uwecTBa 1 cobntoaeHne Kntoyesbix LeHHocTel ObuecTsa, ycTaHOBNAEHHbIX Kogekcom

3TMKKM O6LLECTBa, U Ha HENPUATUE NPOTUBONPABHbIX U/UAN HESTUYHBIX AEACTBUIA;

6) obecneyeHne cooTBeTcTBUSA AeaTenbHocTM OblecTBa TPeboBaHUAM MPUMEHMMOTO

3aKOHOAATeNbCTBA, A0/KHOI0 BbIMNO/NHEHMA AOTOBOPHbIX 06A3aTENBCTB U STUYECKUX

CTaHAaPTOB BeAEHMA AEATE/IbHOCTY;

B) obecneyeHne cBOEBPEMEHHOIO BbIABMEHMA N OLLEHKN KOMMNAAEHC-PUCKOB U

npenoTBpaLLeHmna HebnaronpmATHbIX NOCNEACTBUI B CyYae UX peannsaumm;

r) KoopAMHauMA AeATeNbHOCTM OTBETCTBEHHbIX NoApasaeneHnin B uensax appeKTMBHOro

B3aMMOAENCTBMA NO BONPOCaM KOMMNNAEHC;

A) npoBeAeHWe pPerynapHoro MOHMTOPWMHra ageatenbHocTM O6wecTBa Ha Hanuudme
CUTyaumm

HECOOTBETCTBUA U/MNK peann3aumm KOMNIAeHC-PUCKOB N OCYLLEeCTBAEHNE

KOPPEKTUPYIOLLNX AENCTBUIN B UX OTHOLLEHWM;

e) bopmupoBaHMe 1 NoaaepKaHUe NONOXKUTENbHOM penyTaumm ObLLecTBa B KayecTse

KOMNaHUK, BeayLleln AeATeNbHOCTb B MOJIHOM COOTBETCTBUU C TpeboBaHUAMMU

NPUMEHNUMOTO 3aKOHO4ATENbCTBA M 0OLWENPUHATLIMW NPaBUAAMU AEN0BON STUKN.

4.4, Obnactb AENCTBMA KOMNNAEHC-CUCTEMbI OXBATbIBAET BCE HAaNpPaBAeHUA XO3ANCTBEHHO-
3KOHOMMWYECKOM M OpraHM3aLMOHHO-YNpaB/ieHYeckon aearenbHocTn ObLiecTsa.

4.5. Peanusaumsa ueneir U BbINOJIHEHWME 3343y KOMMNAAEHC-CUCTEMbl AOCTUraeTcs
6naropaps coBmectHo adpdeKkTnBHOM paboTe Bcex paboTHMKoB ObLLECTBA C Y4ETOM U Ha OCHOBE
NPUHLMNMOB KOMMIAaEHC-CUCTEMBbI, ONMMUCAHHbIX HUXKE.

4.6. OCHOBHbIe NPUHLMMNbI KOMMAeHC-cucTembl ObLuecTsa:

a) 3aKOHHOCTb — BeZleHMe aeatenbHocTM ObwecTBa B NOIHOM COOTBETCTBUM C
TpeboBaHUAMN NPUMEHUMbIX 3aKOHOAATE/bHbIX U APYrMX HOPMATUBHbIX NPABOBbIX aKTOB
(3aKoHOAATENLCTBA) U MHBIX 06A3aTeNbHbIX ANA UCNONHEHUA PETYANPYHOLLNX AOKYMEHTOB.
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6) CooTBeTCTBME HOPMAM A,EeN10BOM 3TUKU — OTKa3 B AeaTenbHocTM ObuiecTea oT
MCNO/Ib30BaHUA NPOTUBOMNPABHbLIX M HE COOTBETCTBYIOLLNX 0OLLENPU3HAHHBIM NPUHLMMNAM
AenoBoi 3TUKKN cnocoboB BeaeHMA 6U3Heca.

B) BHeApeHMe Nyywmnx NPaKTUK — pa3paboTKa 1 BHeApeHMe KOMMaeHc-npoueayp,
COOTBETCTBYIOLMX IYYLUMM OTEYECTBEHHBIM MU MUPOBbLIM NPAKTUKaM 3PpPEKTUBHOTO
KOpPNopaTUBHOIO ynpaBAeHus.

r) CUCTEMHOCTb — PYHKLMOHMPOBAHME KOMMNJIAEHC-CUCTEMbI NPEANOoNaraeT NPUIoKeHue
COBMECTHbIX YCUINA BCEMU OTBETCTBEHHbIMU NOAPA3AENEHUAMU ANA AOCTUNKEHMA 06LLEN
uenm —apdeKkTnBHOM paboTbl KOMNNaeHc-cucTembl ObuwecTsa.

A) He3aBUCMMOCTb — HELOMYCTUMOCTb KaKoro-1mbo BMeLlaTeNbCcTBa UK Co34aHuA
NPenATCTBUIA OTBETCTBEHHLIM NOAPA3AENEHUAM B OCYLLECTBAEHUN UMUK QYHKLMU
KOMM/IAaeHC B COOTBETCTBUM C YCTaHOBAEHHbIMKM B OBLLECTBE NpaBUAaMM U NpoLEeaypPamMu.

e) OcBegOMNIEHHOCTb — NOHNUMaHUe paboTHMKamm ObulecTBa TpeboBaHM 1 NPaBUA
KOMM/IAaeHC, BKAOYAsi O3HAKOMJ/IEHME C COAEPYKAaHMEM COOTBETCTBYHOLMX MONUTUK
ObuwiecTBa B pamKax NpoBeAeHMA TPEHMHIOB MO BONPOCaM KOMMAAEHC.

) Ob6a3arenbHOCTb — 06ecneyeHme NoaHOro cobaaeHns scemun paboTHMKamm ObulecTsa
npeaycMOTPEHHbIX NPABUA U TpeboBaHMIN KOMMNAEHC-CUCTEMbI, BbIABEHWUA C/ly4aeB
HapyLWeHW U HECOOTBETCTBMMI, A TaKKe NPUHATUA paboTHMKamm ObwecTBa mep ans
cobntoaeHNA COOTBETCTBYIOLWMX TPebOoBaHUI U NPaBMA NAapTHEPAMM U KOHTPAreHTaMu
ObuwecTsa.

3) Mpo3payHOCTb — NpeaoCcTaB/ieHne ANnA paboTHMKOB ObLEecTBa BO3MOXKHOCTH

03HAaKOMWUTbCA C MNONOXKEHUSMU HacToAwen [loANTUKM U MHOM  Heobxoammoi
nHbopmauymen

B OTHOLWEHMN PYHKLMOHMPOBAHNSA KOMMIAEHC-CUCTEMDI, @ TaKKE HaZIMYMe BO3MOXKHOCTU

nonyyeHma paboTHMKamMM PasbACHEHMN B OTHOLIEHMM BO3HUKLUNX BONPOCOB KacaTebHO

NPMMEHUMbIX KOMMN1AaeHC-06A3aTeNbCTB.

n) ObecneyeHHOCTb pecypcamm — BblaeNeHNe JOCTAaTOYHbIX PECYPCOB A/1a pa3paboTku,
NPUMEHEHNA, MOHUTOPUHIA M MOCTOAHHOTO YNYYLIEHUA UHCTPYMEHTOB KOMMJIAEHC,
CO34aHNEe OPraHM3aLMOHHbIX U TEXHUYECKUX YCN0BUIN g 3GGEKTUBHOTO
bYHKLMOHNPOBAHMA KOMMNIAEHC-CUCTEMBI.

K) HenpepblBHOCTb Pa3BUTUA — QYHKLMOHMPOBAHNE KOMMNAeHc-cucTembl B ObLLecTBe Ha
NOCTOAHHOM OCHOBE M NOCTOAHHOE COBEPLUEHCTBOBAHME KOMMIAEHC-CUCTEMbI C Y4ETOM
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BO3HMKHOBEHMUA HOBbIX MW U3MEHEHMA CYLLECTBYIOWNX KOMMN1aeHC-06A3aTenbCTB

ObuwecTtBa U/UNn BbIABNEHUA KOMMNAEHC-PUCKOB, BKAOYan BHeApeHNEe HeobXxoanuMbixX

n3mMeHeHun B aeaTtenbHocTb ObLWEecTBa N AenoBoe noBeaeHue paboTHUKos ObLecTBa.

4.7. ®yHKUMOHMPOBAHME KOMMAaeHc-cuctembl ObuwectBa npeanonaraer HaaMyue
CNeayoumx OCHOBHbIX 3TaMoB:

a) NMnaHupoBaHue — co3gaHWe  OOWMX  OPraHM3aUMOHHbLIX  YC/NOBUMWA  AnA
bYHKLMOHNPOBaAHMA

KOMMNNAEHC-CUCTEMbI, TAKMX KaK Pa3paboTKa NOKaNbHbIX HOPMATMBHbIX aKTOB (MOIUTUK)

O6uecTBa B OTHOLEHUN BONPOCOB KOMM/IAeHC, pacnpegeneHne GyHKLUN OTBETCTBEHHbIX

noApasaeneHui.

6) UcnonHeHme — BBeAEHNE B AENCTBME N peannsaLma Ha NPaKTUKe NPeayCMOTPEeHHbIX
KOMMNAAeHC-CUCTEMOM Npoueayp U MeponpuUATUIA, TaKUX KaK paKkTuyeckoe cobatogeHme
YCTaHOBNEHHbIX Npoueayp B COOTBETCTBUM C NnoAnTUKammn ObuiecTsa, nposeaeHue
TPEHUHIoB ¢ paboTHUKAMM ANA 03HaKOMIeHMA paboTHMKoB ObwecTBa ¢ TpeboBaHMAMM U
npaBuAamm KomnaaeHc, GopmmpoBaHue y paboTHUKOB OTBETCTBEHHbIX NOApPa3aeeHuM
KoMneTeHUWI B chepe KomnaaeHc.

B) MOHUTOPUHT — MOHUTOPUHT NPUMEHUMbIX TPEBOBaHMIA 3aKOHOAATENLCTBA U UHbIX

0653aTeNIbHbIX A1 WCMONHEHUS PEryNMPYIOWMX OOKYMEHTOB, @ TaKKe COCTaB/leHue
OTYeToB

0 TeHAEHUMAX B Ae/10BOM NOBeAeHUU, pacc/iefoBaHUe BbiABAEHHbIX HaPYLLIEHWA.

r) YaydweHue — ocyLLecTB/IeHME MePONPUATUIA NO MOCTOAHHOMY YYYLIEHMIO

KOMMNAAEeHC-CUCTEMbI, BKKOYAA MCNPABIEHME BbIIBJEHHbIX HECOOTBETCTBUN U

yCTpaHeHne/MMHMMMN3aUMA KOMNAAEHC-PUCKOB, MPUB/IEYEHNE K OTBETCTBEHHOCTU U

NPUMeEHEHNEe ANCUMNNMHAPHBIX MEP B OTHOLLIEHUM HapyLIUTEeNen.

4.8. TnaHMpoBaHWE  CTPYKTypbl KOMMNAaeHc-cuctembl  Ob6wectBa M OCHOBHbIX
WHCTPYMEHTOM  KOMMJIQEHC  OCYLLECTBAAETCA C Yy4eTOM OCOBeHHOCTEM  CyLecTBYHOLLMX
KomniaeHc-obasatenbcTs ObuwecTsa.

4.9. MNpu pa3paboTke NOKaNbHbIX HOPMATUBHbLIX AKTOB MO PA3/IM4HbIM HANpPaBAEHUAM
aeatenbHoctTn ObwecTBa HeobXoAMMO YYMTbIBAaTb MMelLWMeca KomnnaeHc-o6s3aTenbcTBa B
OTHOLWIEHMWN TaKoro HanpasaeHua Wn obecneyunmBaTb WMHTErpaumio B MOAUTUKM, MNPOLLECChl U
npoueaypsbl O6LWEecTBa NPUMEHMMbIX KOMMNAaeHc-0693aTeNbCTB.

4.10. UHPopmupoBaHue u obydyeHWe pPaABOTHMKOB MO BOMPOCAM KOMMIAEHC MOMKET
NPOU3BOAMTLCA KaK MpWU npueme Ha paboTy HOBOro paboTHMKa (MAM nepesoge PaboTHMKa Ha
WHYIO J,O/MKHOCTb BHYTpK ObLLecTBa), Tak M Ha Nepuoamyeckoi ocHoBe.

4.11. CopepykaHue o0b6yyeHUs (TPEHWHroB) MO BOMPOCAaM KOMMNAEHC B OTHOLWEHUMU
KOHKpeTHOro paboTHUKa (KaTeropmm paboTHUMKOB) onpeaenseTca B 3aBUCMMOCTU OT AONKHOCTHbIX
0653aHHOCTEN U MEepeyHss KOMMNAAEHC-PUCKOB, C KOTOPbIMW MOTEHLMANbHO MOMKET CTOJIKHYTbCA
TaKon paboTHUK (KaTeropua paboTHMKOB). B ntobom cnydae, paboTHUK A0/1KeH B6biTb 03HaKOMAEH
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C Hanmumem B Ob6LWECTBE KOMM/AaeHC-CUCTEMbI, coaeprKaHMem Hactoawen MoAUTUKKM, a TaKKe
NPONHGOPMUPOBAH O €ro Po/an B paMKax KOMMAAEHC-CUCTEMbI U NOCNEACTBUMAX HECOOTBETCTBUSA
TpeboBaHMAM MNPUMEHMMOro 3aKOHOAATENbCTBA, a TaKKe npasuMaam KW npoueaypam,
yCcTaHOBAEHHbIM Ob6LecTBOM.

4.12. MOHUTOPUHT NPUMEHUMbIX TPebOoBaHNI 3aKOHOAATE/IbHLIX U APYTMX HOPMATUBHbIX
NPaBOBbIX aKTOB (3aKOHOAATENbCTBA) M MHbIX 006A3aTENbHbIX AN UCMONHEHUA PErYNPYHOLLMX
OOKYMEHTOB OCYLLEeCTBAAETCA OTBETCTBEHHbIMW NoApasfeNeHUAMM Ha MOCTOAHHOM OCHOBE.
Llenbio MOHUTOPUHIA PerynaTopHON cpeabl ABNAETCA CBOEBPEMEHHaA UAeHTUPUKALMA HOBbIX
KomMniaeHc-06A3aTenbCTB NN BHECEHUA U3MEHEHUI B CYLLLECTBYIOLLME KOMMNIaeHCc-06Aa3aTenbCcTBa
ObwectBa [A/NA MPOBEAEHMA OLEHKM TaKUX M3MEHEHUI W NoCnefylowero BHeApPeHUA
HeobxoANMbIX U3MEHeHUI B AeATenbHOCTb ObLiecTBa.

4.13. BbiaBneHue KOMMN/IaeHC-PUCKOB oCyLLecTBAAeTCA OTBETCTBEHHbIMU
noapasaeneHnaMmn Ha NOCTOAHHOW OCHOBE B NPOLLECCE MOHUTOPUHTra busHec-npoueccos. OueHKa
KOMM/IAaEHC-PUCKOB NPOBOAMTCA B C/ly4Yae UX MAEHTUPUKALMK, @ TaKXKe Ha NEPUOANYECKON OCHOBE
C Uenbl aKTyanuMsauuu cratyca B OTHOWEHWUW BbIABNEHHbIX PaHee KOMMAAaeHC-PUCKOB.
MoBblWEHHOE 3HAYeHMEe MMeeT OLEeHKa KOMMNNAeHC-PUCKOB B  C/ly4ae  U3MEHeHun
KomnnaeHc-ob6a3aTenbcte Ob6uwiecTBa (Hanpumep, NPU BHECEHUM W3MEHEHWN B MPUMEHUMOE
3aKOHOAATENbCTBO).

4.14. PaccnepoBaHWe BbIABNEHHbIX HECOOTBETCTBUI U HapyleHUA Npou3BOAMUTCA
OTBETCTBEHHbIMW MNOAPA3LENEHUAMMU NO Mepe HeobxoaMMOCTU B C/lyydae UX MAEHTUPUKAUUMN.
Mpouecc paccnefoBaHUA A0MKEH ObiTb HanpaBaeH Ha 06BEKTUBHOE yCTaHOBAEHUE PaKTUUYECKUX
06CTOATENBCTB HapyLLUEeHUs (HECOOTBETCTBUSA) M 0becneymBaTb CNpaBeaIMBOE NPUHATUE PeLLUEHUA
B BO3HMWKLIENA CUTyauuun. PesynbTaTbl paccnefoBaHUM  AO/KHbI  YYUTbIBATbCA ANA  Lenen
OANbHENLINX YNYYLEHMUMA KOMMIAEHC-CUCTEMDI.

4.15. OcywectBneHne MeponpuATU N0 YAYYWEHWUIO  OTAENbHbIX  ACMEKTOB
OYHKUMOHUPOBAHUA  KOMMNAEHC-CUCTEMbl  (Hanpumep, BBeAEHME  HOBOFO  MexaHM3Ma
MWHUMM3ALUMM KOMMAEHC-PUCKA B OTHOLIEHUM KOHKPETHOMO C/y4asn) MOMKET ObiTb MOJIOXMKEHO
B OCHOBY M/JIAHWMPOBAHWUA Ja/ZIbHENLWNX YAYYWEHUN KOMMNAAEHC-MONUTUKM W YCTAHOBNEHHbIX
npoueayp O6WECTBOM B LIE/IOM.




KONMOMEHCKWH
3ABO/[

J TMX

5. CTpyKTtypa KomnaaeHc-cuctembl TMX

5.1. KomnnaeHc-cuctema 6asupyetca Ha HOpmax 3TMYHOro BeaeHua busHeca
W npegnonaraetr obuwee, pasgeniemoe aKUMOHEpPAMW, PYKOBOACTBOM M BCeMM pPabOTHMKamu
Ob6uecTBa NOHMMaAHUE MMUCCUM U KAKOYEBbIX LeHHocTen O6LiecTBa, yCTaHOB/IEHHbIX Kogekcom
3TMKK ObLecTBa.

5.2. B uenax spodekTMBHOCTM paboTbl, KomnnaeHc-cuctema ObuwiecTBa pasgenieHa Ha
HECKO/IbKO HanpaB/eHWI. 3a KaXKaoe HanpaB/ieHMe KOMMAAeHC OTBeYaeT OAHO WAN HECKONbKO
OTBETCTBEHHbIX NOAPA3AENEHUNA.

5.3. MepeyeHb U coaeprkaHne OCHOBHbIX HaMpaBAEHUA KOMMNAAEHC-CUCTEMbI ONpeaeeHbl
C YY4ETOM BHYTPEHHUX U BHELIHUX GAKTOPOB:

a) busHec-moaenb 1 chepa aeAatenbHocTn ObLLECTBa;
6) npaBoBan M HOpMaTUBHaA cpesa, B KOTOPOW OCYLLECTBAAET CBOK AEATENbHOCTb

Ob6uiecTBo;

B) BHYTPEHHASA OpraHM3auMoHHanA CTPYKTYpa, CyLLECTBYOLLME BU3HEC-NPOLLECCHI,
YyCTaHOB/IEHHbIE Npoueaypbl U chepbl OTBETCTBEHHOCTM NoapasaeneHunii ObuiecTsa.
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5.4. OCHOBHbIE HanpaB/eHUA KOMM/IaeHC, MPUHATbIE N0 HUM MOJIUTUKU U OTBETCTBEHHbIE
nopgpasaeneHus npeacrasneHsl B Tabnuue Huxe.

Ne HanpasneHue CopepixaHue OTBeTcTBEHHOE Monutuka B
KOMNaeHc Hanpas/eHUs nopgpaspeneHue / OTHOLUEeHUU
KOMMNAeHC pabouwnii opraH Hanpas/ieHUs
KomMnaaeHc
a) | OpraHU3aLUMOHHDbIA dopmmnpoBaHme Komuccuma no atuke | KogeKkc aTuku
KomnaaeHc KnI-Ol-IeBbI)i [upeKuma no ObuwectBa
LeHHocTel BeaeHns OpMANLECKIM
busheca, BONpocam
obecneyeHune
cobntogeHuna AoMUHWCTPaLMA
BHYTPEHHMX NPaBun
noseaeHus,
YCTaHOBNEHHbIX
JIOKaNbHbIMMK
HOPMaTUBHbIMMU
aKTamm, Hopm
KOpMnopaTUBHOM
3TMKU U NPUHLMMNOB
BeAeHua busHeca,
a TaKXKe pellueHun
PYKOBOACTBA
6) | AHTUKOPPYNUMOHHDbIN | ObecneyeHne Oupekums no AHTMKOPPYNUMOHHaA
KomMnaaeHc cobnoaeHus 6e3sonacHoOCTU U nonntuka ObuecTsa
3aKOHO4aTeNbCTBA 3awmTe
no MHbOopmaLmm
npep,ynpemvp,eHmo n [upeKuma no
NPOTMBOAENCTBUIO OpMANLECKIM
Koppynunn BOMpoOcCam
B) | AHTUMOHONONbHbI1 ObecneyeHune Anpekuua no AHTMMOHOMNONbHAA
KOMN/1IaeHC cobnoaeHuns OPUANYECKNM nonutuka ObuecTsa
aHTMMOHOMNO/ILHOIO | BOnNpocam
3aKOHOAaTeNbCTBA,
3aKOHOAaTeNbCTBa
0 peKname
W 3aKOHOAATeNbCTBA
0 3aKynkKax
r) | CAaHKLUOHHDI Obecneyenne Oupekums no Monutnka o
KOomMnaaeHc cobntopeHus tOPUANYECKUM caHkumax Obuectsa
CaHKUMOHHOIO BONpPOCam
3aKOHO4aTeNbCTBaA
Poccuitckoi
depepauny;
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TMX . KONOMEHCKWUH
J V. Y/ 3ABOA
Ne HanpaBneHue CopeprkaHue OTBeTCcTBEHHOE Monutuka B
KOMMN/1aeHc HanpasaeHus noppasaeneHue / OTHOLIEeHUU
KOMMN/1aeHc pabouunit opraH HanpasBneHuA
KomMnnaeHc
OcyuwecTBneHune yyeTa
N OUEeHKHN
CaHKLMOHHbIX PUCKOB C
TOYKM 3peHUA
CaHKLUMOHHDbIX
peXxnumon
MHOCTPAHHbIX
rocyaapcts v nx
obbeanHeHUn
4) | PuHaHCcOBDbIN ObecneyeHune OvpeKkums no MonnTuka o cucteme
KomMnnaeHc cobnoaeHus 3KOHOMMKE U BHYTPEHHero
3aKOHOAaTeNnbCcTBa 0 | GMHaAHCAM KoHTpons ObuwecTsa
Hanorax n cbopax, OvpeKkums no
byxranTepckom yyeTe | 6€30NacHOCTU U
N MHbIX BUAAX 3awuTe
OTYETHOCTH NHbOopmaumm
e) | TpyaoBoit KomnnaeHc | ObecneyeHune Anpekuua no CouuanbHasa
cobnopeHuns ynpas/eHUIo nonntuka Obuwecrsa
3aKOHOAATeNbCTBA B | MEPCOHANIOM U
chepe TpyAOBbIX TpaHchopmauum
NPaBOOTHOLLEHUM
X) | MpousBoACTBEHHDIM ObecneyeHune OnpeKkuyma no Monutnka B 061acTn
KOMN/1IaeHC cobnoaeHns aKcnyaTaumm m YCTOMYMBOTO
TpeboBaHM B 6e3onacHocTH pa3suTMa ObLecTsa
obnactu NPOW3BOACTBEHHOM
6e3onacHoOCTH AeATeNbHOCTH
NpPoOn3BOACTBEHHOM
OEeATeNbHOCTH,
oXpaHbl TpyAa,
NPOMBbILLAEHHOWM
6e3onacHoOCTU U
OXpaHbl
OKpy*KatoLen cpeapl
3) | UHPopMaLMOHHDIM ObecneyeHune Oupekums no Monutuka
KomMnnaeHc cobntoaeHus 6e3onacHoOCTU U MHPOPMALMOHHOMN
TpeboBaHWI B 3awuTe H6esonacHoCTH
obnactn nHdopmaymm ObuwecTtBa
MHGOPMALMOHHOWN Oupekuma no Monutuka B
6e3onacHOCTU n ynpaBaeHuio OTHOLWIEHUN
06paboTku nepcoHaaom U 06paboTKM
nepcoHanbHbIX TpaHchopmaymm nepcoHanbHbIX
OaHHbIX AaHHbIX ObuiecTBa
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5.5. Ona peanusaumMn uUenein W  BbINOJHEHMA 333y KOMMNNAEHC-CUCTEMbI ee
OYHKUMOHUpPOBaHME npeanonaraeT npuioKeHUe COBMECTHbIX YCUINN BCEMU OTBETCTBEHHbIMMU
nogpasgeneHuamu. B pamKax CcBOero HanpaB/ieHMA KOMMAAEHC KaXgoe OTBEeTCTBEHHOe
noapasgeneHrMe  BbINOMHAET CBOM  GYHKUMW  CaMOCTOATENIbHO BO  B3aMMOAENCTBUM
M COTPYAHMYECTBE C MHbIMW NOAPA3AENEHUAMM.

5.6. OB ocywecTtBnseT cneayowme GyHKUMM B paboTe KomnaaeHc-cuctembl O6LLecTBa:

a) KoopAuHUpyeT paboTy OTBETCTBEHHbIX NoApasaeneHuii ObuwecTsa B OTHOWEHUM
BOMNPOCOB KOMM/IAEHC;

6) ocyLiecTBNAET METOA0NOMMYECKYHO NOAAEPKKY NPUMEHEHNSA MHCTPYMEHTOB KOMM/IAEHC,

onucaHHbiXx B  [lpunoxkeHmn 1 K HacToAwer [oNUTUKe, OTBETCTBEHHbIMU
noapasaeneHnamm

C YYETOM CneundPuKmM KaxKaoro HanpasaeHUA KOMMNAEHC;

B) 0606wwaeT 1 dopmupyeT NpeanoKeHUa No Pa3BUTUIO KOMNIaeHC-cucTembl B ObLLecTse
B
uenom.

5.7. B pamkax KoopAanHauum paboTbl KomniaeHc-cuctembl B Obuwectse AHOB nmeet npaso
3anpawmnBaTb HEOOXOANMbIE AOKYMEHTbI U MHPOPMALMIO Y UHbBIX CTPYKTYPHbIX NOApPa3aeNeHun,
€CIN TaKMe [OKYMEHTbl U WHbopmaumsa TpebyeTca ANA BbINONHEHUA QYHKUMKN M 3aaaud,
npeAycMOTPEHHbIX HAacToALEeN MNONUTUKON.
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6. YYACTHMKU KOMNJ1aeHC-CUcTemMbl

6.1. YyacTHMKamu KomnnaaeHc-cuctembl OblecTBa ABaAoTcA Bce paboTHUKKM ObuwecTsa
BHE 3aBMCMMOCTU OT 3aHMMaeMoM UMM AOKHOCTU. BbiNosHEHMe BCeMM PaAbOTHMKAMKU CBOEW
TpyaoBoM YHKUMM M OO/KHOCTHbIX 060A3aHHOCTEM B COOTBETCTBMU C TpeboBaHUAMM
NPMMEHUMOrO 3aKOHOZATeNbCTBA, /I0OKaNbHbIX HOPMATUBHbLIX aKToB ObLliecTtBa M MpUHLMNAMM
3TUYHOrO BeAeHMA BulHeca ABNAETCA HEeObXOAMMbIM BKNAZOM KaXKaoro paboTHuka Obwectsa B
OYHKLMOHNPOBaHME KOMMIAEHC-CUCTEMDbI.

6.2. Bce paboTHuKM ObuecTBa:

a) OKa3bIBalOT COAENCTBME PYKOBOACTBY B YNPaBAEHUN KOMNNAEHC-PUCKaMU (BbIABNEHUE
HECOOTBETCTBUIM MPUMEHUMbIM TPEBOBAHMAM, NPUHATUE MEP MO UX YCTPAHEHUIO);

6) HemeANeHHO M3BELLAOT HENOCPEACTBEHHOMO PYKOBOAMUTENA U/UAN YNTONHOMOYEHHbIX
npeactasutenei AHOB O6uwecTBa 0 N06bIX COBEPLUEHHBIX UM BO3MOXKHbIX AENCTBUAX,
KOTOpble HapyLaloT UM MOTYT NPUBECTU K HapyLLeHWo TpeboBaHMM 3aKOHO4ATENIbCTBA,
NIOKaNbHbIX HOPMaTUBHbIX akToB ObLecTBa M NPUHLMNOB STUYHOTO BeaeHUA BusHeca;

B) HeMeA/IeHHO coobLatoT HenocpeacTBEHHOMY pyKkoBoguTento u/unv 8 OB o Haanuum
KOH)IMKTA MHTEPECOB, B TOM YMC/IE B C/TyYae NOAO03PEHUA O ero HaAnYuu;

I') HEeCYT OTBETCTBEHHOCTb B C/1ly4ae HECOOTBETCTBMA NOBEAEHUA pa6OTHMKa Tpe6OBaHVIF|M
NMPUMEHNMOTIO 3aKOHO4AaTENbCTBA, /IOKA/IbHbIM HOPMATUBHbIM aKTam O6LLI,eCTBa nnn
NPpUHLKUNAM 3TUHHOTO BEEHUA busHeca.

6.3. B pononHeHne K obwum TpeboBaHMsm noBeaeHWs paboTHMKOB ObLiecTsa,
cnepyowme paboTHUKM UMeIT crneumanbHble GyHKUMM no obecnevyeHmto paboTbl KOMMNNaeHc-
CUCTEMDI:

a) NeHepanbHbIM gupekTop ObLecTBa;

6) yneHbl Komunceum no atuke ObLWecTBa;

B) paboTHuKM AHOB;

r) pyKoBOAUTENM OTBETCTBEHHbIX NOAPA3AENEHUN.

6.4. OYHKUNN OTBETCTBEHHbIX PAOOTHMKOB, YKa3aHHbIX B NyHKTe 6.3 HacToAwelr MonnTmku,
N310XKeHbl B NPUIOXKEHUN 2 K HAacToAweln MNonnTuke.

6.5. Bonpocbl ¢opMUpPOBaHUA, KOMAETEHLUM U OCYLLECTBAeHMA aeaTenbHocTn Komumccnm
no aTuke O6LecTBa ycTaHOBAEHbI B [os10}KeHNM 0 Komuceum no atuke ObuiecTsa.
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7. OueHKa 3¢pPeKTUBHOCTM KOMNNAEHC-CUCTEMDbI

7.1. [Ana obecnevyeHna SPPEKTUBHOCTM KOMMNAAEHC-CUCTEMbI M €e COOTBETCTBMA
U3MEHAKLWMMCA TPpeboBaHMAM U YCNOBMAM BeAEeHUA XO3AUCTBEHHOW aeatenbHocTM Obuwiectsa
nepumoamnyeckn NPoBOAUT €e OLLEHKY.

7.2. BHyTpeHHAA oueHKa 3PPEeKTUBHOCTM KOMMIAEHC-CUCTEMbI MPOBOAMUTCA HE Yalle
O4HOro pa3a B rof B LeNAx NpeaoctaBleHuMA opraHam ynpasneHua ObuwectBa 06beKTUBHOM
N He3aBUCMMON WHOOPMALMKM O TEeKyLem COCTOAHUM KOMMNAEHC-CUCTEMbI W BbIABNEHMUA
HanpaB/ieHW ee pa3BUTKA.

7.3. BHewHas oueHKka 3PpPEKTUBHOCTM UM YPOBHA 3PENOCTM KOMMIAEHC-CUCTEMBI
oCyLLecTBAAeTcA No pelweHnto FeHepanbHoro gupekTopa O6uwectBa BHELWHMM HE3aBUCUMMbIM
KOHCYNIbTAHTOM C NEPUOANYHOCTbIO B 3aBUMCMMOCTM OT WM3MEHEHWA B OPraHM3aLMOHHOM
AeATeNbHOCTU M 0bLWero ypoBHA pa3BuTua 1 3GGEKTUBHOCTM KOMMNIAEHC-CUCTEMDI.

7.4. B uenax 3dPeKTUBHOM oOpraHmM3auum KommnaaeHc-cuctembl Obuiectea OB Ha
eXerogHoM OCHOBe OCYLLEeCTBAAET MNOArOTOBKY M NPeACTaBAAeT Ha PAacCMOTPEHWE PYKOBOACTBY
OTYeT O TEeHAEHUMAX B AEeN10BOM MnoBeAeHUN paboTHMKOB ObLiecTBa M pe3y/ibTaTaX OLLEHKU ero
COOTBETCTBMA TPEOOBAHMAM KOMMN/IA€HC-CUCTEMDI.

7.5. OTyeT 0 TeHAEHUMAX B AEeN0BOM noBeaeHUM paboTHMKoB O6LLecTBa BKAlOYaET
MHPOPMaLMIO NO BONPOCAM, OTHECEHHBIM K KoMmneTeHUnn Kommccum no atnke ObuwiecTsa.

7.6. OnuncaHne OCHOBHbIX 3TanoOB B pPaMKax MNOArOTOBKM U PACCMOTPEHMA OT4veTa
0 TeHAeHUMAX B AeN0BOM MoBeAeHUM paboTHMKoB ObwectBa WM pesynbTaTax OLEHKU ero
COOTBETCTBMA TPebOoBaHMAM KOMMAAEHC-CUCTEMbI M3/IOXKEHblI B MPUIOKEHUM 3 K HacTosuelm
Monntuke.
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8. OTBeTCTBEHHOCTb U KOHTPO/1b
8.1. Hactosauwyto MonnTUKY A0KHbI 3HaTb M cobatoaaTh Bce paboTHMKM ObLiecTBa.

8.2. B cnyyae HecooTBeTcTBMA NoBeAeHMA paboTHMKa ObuwectBa TpeboBaHUAM
NPUMEHUMOTO 3aKOHOAATENIbCTBA, JIOKAa/IbHbIM HOPMAaTUBHbIM akTam (nonntnkam) Obuiectsa nnu
NPMHLUMMNAM 3TMYHOro BeAeHuA 6msHeca, O6WECcTBO ocTasnseT 3a coboit NpaBo NPUMEHEHMA NO
OTHOLLEHMIO K TaKOMY PabOTHUKY COOTBETCTBYIOLLUX ANCUMMNMHAPHBIX Mep.

OncumnnmMHapHble Mepbl NO OTHOLLEHUIO K pabOTHMKaM NPUMEHSALIOTCSA COOBPA3HO TAXKECTU
NPOCTYNKa, KPAaTHOCTU HapyLIEeHWA, BO3MOXKHOCTM COTPYAHMKA NpeaBuaeTb M npeaoTBpaTuTb
HapyleHMe M BHe 3aBMCMMOCTU OT YPOBHA AO0/MKHOCTWU, NMPUHALNEKHOCTU K TOMY WUAU UHOMY
CTPYKTYPHOMY noApasfeneHuto, CcTaxy pabotbl B 0O6wectBe W UHbIX 0COBEHHOCTel
B3aMMOOTHOLLEHMA paboTHUKa ¢ ObLiecTBom.

8.3. KOHTpOo/1b BbINONHEHUA TpeboBaHWUIM HacToAwel MoNUTUKM BO3naraeTca Ha JupekTopa
no pPUANYECKMM BOMPOCaM.

8.4. Hactoawana MNoantMka MoKeT bbiTb NepecMoTpeHa, B TOM YMCIE C Y4ETOM U3MEHEHUN
3aKOHOAATEeNbCTBA M HOBbIX TeHAEHUMI B chepe KomniaeHc. BHeceEHNE N3MEHEHUIA B HACTOALLYHO
MONUTUKY OCYLLECTBAAETCA B NOpAAKe, MNPeayCMOTPEHHOM AN BHECEHWS W3MEHEHUIA B
NIOKaNbHble HOPMaTKBHbIe aKTbl O6LLecTBa.
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MpunoxkeHue 1
K Monantnke B 061aCTN KOMNIaeHC

AO «KonomeHcKkuin 3asog»

OCHOBHbIE MHCTPYMEHTbI KOMMNJ1AeHC

1. BHeapeHue, ¢YHKUMOHMPOBAHME W  pPasBUTUE  KOMMAaeHc-cuctembl  ObuiecTsa
obecneymBaeTcs C MOMOLLbIO MHCTPYMEHTOB KOMMAAEHC.

2. K oCHOBHbIM MHCTPYMEHTAM KOMMNNAEeHC, MPUMEHAEMbIM O6LLI,eCTBOM, OTHOCATCA:

a)

6)

r)

A)

e)

n3gaHMe NOKaNbHbIX HOPMATUBHbIX aKTOB MO BOMPOCAaM KOMMJAEHC, BKIOYasA, HO
He orpaHuumBascb, Koaekc aTukm ObuwectBa, HacToAwyo MOAUTUKY, NOKaNbHble
HOPMaTMBHbIE aKTbl (MOAUTUKKM) NO OCHOBHbIM HaNpPaBAEHUAM KOMMNAEHC U UHble
HOPMaTMBHbIE AOKYMEHTbI;

BK/IlOYEHME MNONOXKEHUNA B OTHOWeEHUM cobnogeHna TpebosaHM U npoueayp
KOMMNAAEHC B MNONOXEHUA O CTPYKTYPHbIX MNOAPa3LeNeHUAX W  AO/KHOCTHbIE
WMHCTPYKLMN PAabBOTHUKOB;

AHTUKOPPYNUNOHHbIE, CaHKLUMOHHbIE, aHTUMOHOMO/IbHbIE U MWHble OFOBOPKM B
[O0roBopax C KOHTpareHTamu, CTUMyaupylowme cobaogeHne MMu NPUHLMMIOB
KOMM/Ia€HC-CUCTEMbI;

perynapHoe AeKNapupoBaHue CBeAeHUM O KOHPNNKTE MHTEPECOoB U NPUMEHEeHue
Mep Mo YPeryanpoBaHnio KOHPANKTA MHTEPECOB B C/ly4ae BO3HUKHOBEHUS;

nHbopmmpoBaHue n obyyeHme paboTHMKOB NO BOMPOCAaM KOMMIAEHC, B TOM Yucne:

. O03HAaKOM/IEHWE NOA, POoCnUCb NpPU npueme Ha paboTy C JIOKa/NbHbIMMK
HOPMATUBHbIMM aKTaMu (nonmMTMKamm) ObLLeCTBa MO BONPOCaM KOMMNNAEHC;

L4 noAarotoBka HarnaAgHbiIX matepmanoB no  BOMPOCam  KOMMAAEHC U
nposegeHne TpeHNHros C pa6OTHVII-(aMVI no BOMNpPOCam KOMNAaeHC,

. nposeaeHne nepBuYHoro obyvyeHma paboTHMKOB Npu Npueme Ha paboTy u
perynsapHoro noBTopHoro obyyeHma paboTHMKOB B OTHOLWEHUKN TpeboBaHW
KomnnaeHc npu pabote B ObLLecTBe, BKAKOYAA BOMNPOCHI NPOUAAKTUKM U
NPOTUBOAENCTBUS KOPPYNLUUM, OXPaHbl TpyAa, NoKapHon 6e30nacHOCTM U
3aWMTbl KOHPUAEHUNANBHON MHPOPMALMN;

. noarotoBka W aosBefeHve [0 cBefeHuA paboTHWMKOB  pesynbTaToB
MOHMTOPMHIA 33aKOHOAATEe/IbCTBA WM MNPABONPUMEHUTENBHOM MNPAKTUKN B
OTHOLLEHMM NPUMEHUMbIX TPeboBaHUI;

ncnonb3oBaHue oduumManbHoro caiita ObLecTsa B Lensx pasmeLleHMa BHYTPEHHUX
AOKYMEHTOB M oOpalleHuli pPyKoBOACTBA (LEMOHCTpaALMA «TOHA CBEpPXy») MO
BOMPOCaM KOMMIAEHC;
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)

3)

K)
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obecneyeHne gna PaboOTHUKOB M UHbIX /UL, BO3MOMXKHOCTU KOHOUAEHLMANBHO U MO
YKENaHUI0 aHOHMMHO CO06LLATb O HAPYLIEHWUAX MO NOCTOAHHO GYHKLUMOHUPYOLWMUM
KaHanam obpaTHOM cBA3M («ropsyasn IMHUA» NO BONPOCAM KOMMNAEHC);

npoBeAeHne pPeryaspHoro ayauTa BHYTPEHHUX HOPMATUBHbLIX [AOKYMEHTOB MO
pasnAnyHbiM  Bomnpocam AesTenbHoct O6wectBa Ha npeagmeT  BblABAEHUSA
HEeCOOTBETCTBMIN NPUHATBIM HOPMaTUBHbIM AOKYMEHTaM MO BOMPOCAaM KOMMNAAEHC,
yCTpaHeHWE BbIAB/NIEHHbIX HECOOTBETCTBMI, BK/IOYEHWE B HUX HeobXxoaMMmbixX
NONOMEHWN;

naeHTMdmKauma, OLeHKa Z paHXnpoBaHue KOMM/IaEHC-PUCKOB
NO COOTBETCTBYIOWMM HaNpaBNeHUAM KOMMMAeHC, pa3paboTKa M peanusaums
MEpPONPUATUIA NO UX MUHUMU3ALMU;

yyacTme B paboTe NpPodUAbHLIX UM OTPAC/iEBbIX OPraHWsauuii No BOMpocam
KOMM/IAeHC;

NPUMEHEHNE AUCLMMAUHAPHBLIX B3bICKAHUA K pPaboOTHWKaM B Cay4Yae BbIABAEHUS
HapyweHuin uMKn TpeboBaHMIA KOMMNAAEHC-CUCTEMblI B CTPOTOM COOTBETCTBUM C
TpeboBaHMAMK TPYAOBOrO0 3aKOHOAATENbCTBA M JIOKA/IbHbIX HOPMAaTUBHbIX aKTOB
ObuiecTtBa;

opraHu3saums pabotbl Komnccum no atuke O6LLECTBa;

perynsapHoe npeactaBieHne oTt4eToB O GYHKLMOHMPOBAHUM KOMMNNAEHC-CUCTEMDI
pykoBoactey M Komuccumn no atuke O6LWECTBA U NPUHATME Mep NO YAyYlEeHUIO ee
adPeKTMBHOCTW.
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KONMOMEHCKWH
3ABO/[

MpunoxkeHue 2
K Monantnke B 061aCTN KOMNIaeHC

AO «KonomeHcKkuin 3asog»

OcHoBHble PYHKL MM YHACTHUKOB KOMMN/Ia€HC-CUCTEMbI
1. FleHepanbHbIK aupeKkTop ObulecTea:

a) ocywiectsnAeT obliee pPYKOBOACTBO KOMMNAaeHC-cMCTeMoW, obecneynBaeT ee
opraHM3aumio n GyHKLUMOHMPOBAHME;

6) YyTBEPXKAAET JIOKa/ZbHble HOPMAaTUBHblE aKTbl (MOAMTMKM) MO  BOMpOCam
opraHM3aunn n GYHKLMOHUPOBAHUA KOMMNIAEHC-CUCTEMbI;

B) YTBEPXKAAET eXKeroAHbli naaH paboTbl U Pa3BUTUA GYHKLMN KOMNNAEHC;

r) eXXeroaHo paccmaTpuBaeT noAroToBaeHHbIn KB oTyeT o TeHAEHUMUAX B A€10BOM
nosegeHUn paboTHUKOB M pe3y/abTaTax OLEHKM ero COOTBeTCTBUA TpeboBaHUAM
KOMM/aeHC-CUCTEMbI;

a) paccmaTpuBaeT MOArOTOB/IEHHbIE OTAE/N0M KOMMMAEHC OTYETbl O pe3y/bTaTax
OLEHKMN 3PPEKTUBHOCTM KOMMAAEHC-CUCTEMbI U NPEANOXKEHNA MO MOBbLIWEHUIO ee
adpdeKTMBHOCTY;

e) NPUHUMAET PELUEHMA MO BHECEHUIO M3MEHEHMIM B CyLLECTBYHOLME MNpaBuaa U

npoueaypbl KOMMNAEHC B LeNAX NOBbIWeHUA 3GGEKTUBHOCTU KOMMJTAa@HC-CUCTEMbI.
2. Komuncema no atnke Obuiecrsa:

a) paccmaTtpuBaeT GpaKTbl HapyweHnt TpeboBaHMM KOMMNIAEHC-CUCTEMBI B C/TY4aAX U B
nopagkKe, NPeaycMOTPEHHbIMWU NI0KabHbIMW HOPMATMBHbBIMUW aKTamu (NOUTUKAMM)
ObuwecTsa;

6) paccmaTpuBaeT MNOArOTOBAEHHbIE OTAE/NOM KOMMAAeHC OTYETbl O pe3ysbTaTax
OLEHKM 3PDEKTUBHOCTM KOMMIAEHC-CUCTEMbI U NPEAJIOKEHUA MO NOBbLIWEHUIO ee
3pdeKTUBHOCTY;

B) OCYLLECTBAAET PEeryaspHbli  MOHUTOPUHT  pe3ynbTatoB U 3dpdeKTUBHOCTU
KOMMJIaeHC-CUCTEMBbI.

3. AHOB:

a) OCYyLLEeCTB/AET KoopauHauumio B chepe KomnnaeHc Ana obecneyeHua eamMHOro
noaxona OTBETCTBEHHbIX NOAPA3AE/NEHUI K YNPaBAEHNIO KOMMAEHC-PUCKaMK;

6) ocywiectsiAeT  pa3paboTKy  MEeTOAMYECKOW  OCHOBbl, PEKOMeHAauun wu
NpPeANIoXKeHU No yayyweHUo GYHKLULMOHNPOBAHUA KOMMNIAEHC-CUCTEMbI;
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n)
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KONMOMEHCKWH
3ABO/[

paspabaTbiBaeT n yTBepKAaeT y eHepanbHoro gmpektopa TMX exkerogHblii nnaH
paboTbl M pa3BuTMA OGYHKUMM  KOMMJAEHC MO HanpaBJeHUMAM KOMMAAEHC,
OTHEeCeHHbIM K KomneTeHuun JHB;

obecneynBaeT coAenCcTBME PYKOBOAWUTENSM OTBETCTBEHHbIX NOAPA3LENEHNN B
pa3paboTKe M BHEAPEHWNIO MHCTPYMEHTOB KOMM/AEHC;

B LEeNAX MOHUTOPMHIa paboTbl KOMMNIAeHC-CUCTEMbI 3anpalinBaeT U aHaU3MpyeT
Nobyo MHGOpPMaLMIO U IOKYMEHTbI, HE0bX0AMMbIE AN TAKOTO MOHUTOPUHIA;

Ha MNOCTOAHHOW OCHOBE OCyLecTBAAET WAEeHTUOUKALMIO, OLEHKY W aHanus
KomnnaeHc-puckoB O6LLecTBa, pa3pabaTbiBaeT MepPONpUATUA MO UX CHUXKEHUIO U
OCYLLECTBAAOT UX BHEAPEHME B AeaTenbHocTb ObuecTsa;

€)KeroAHo CoCTaB/AeT U NpeacTaBaseT pykoBoAacTBy O6LecTBa OTYET O TEHAEHUMAX
B LO€N10BOM NoBeAeHUM PaboTHMKOB W pe3ynbTaTax OLEHKM ero COOTBETCTBUSA
TpeboBaHMAM KOMMNAAEHC-CUCTEMbI;

obecneuunsaeT paboty Komuccmum no atnke O6LLEcTBa;

OCYLLECTBAAET PErynsipHblii MOHUTOPUHT 3OEKTUBHOCTM KOMMNAEHC-CUCTEMbI B
Luenax onpefaeneHms A0CTaTOYHOCTM U 3PPEKTUBHOCTM MCNONb30BaHUA ee
WMHCTPYMEHTOB U HEOBXOAMMOCTU KaKUX-TMBO N3MEHEHNN;

npeacrasnseT pykosoactsy M Komuccum no atuke O6LiecTBa pesynbTaTbl OLEHKM
3GPEKTUBHOCTM  KOMMNNAEHC-CUCTEMbI M MPEA/IOKEHUA MO  MOBbIWEHUIO ee
adpdeKTMBHOCTY;

KOHTPOAMPYET WMCNONHEHWE PEKOMEHAAUMK (NPeanoKeHU) No MPUMEHEHUID U
COBEPLUEHCTBOBAHWNIO MHCTPYMEHTOB KOMMAEHC.

4. PykoBoauTeNIN OTBETCTBEHHbIX Noapa3aeneHnit ObwectBa NO COOTBETCTBYHOLLMM
HanpasAeHUAM KOMMNAAEHC:

a)

6)

obecneumBaloT pa3paboTKy, BHeApPeHWEe U MOCTOSHHOE COBepLUEeHCTBOBaHUE
WHCTPYMEHTOB KOMMNAEHC B OTHOLIEHWM COOTBETCTBYIOLWLEro HanpasB/ieHus
KOMM/aeHC;

NPOBOAAT HA MOCTOAHHOM OCHOBE MWAEHTUOUKALUMIO U OLEHKY W3MEHEHUN
3aKOHOAATEeNbHbIX U MHbIX 00A3aTeNbHbIX TPeOOBAHUN, a TaKXKe BHeApeHue Takux
U3MeHeHUN B Lenax cobaoaeHmna npuMmeHUMbIX TpeboBaHWUi;

NPOBOAAT WAEHTUPUKALUMIO M OLEHKY KOMMNAEHC-PUCKOB B  OTHOLUEHWUMU
COOTBETCTBYIOLLErO HAaNpPaBAeHNA KOMMNAAEHC;

pa3pabaTbiBalOT MEPONPUATUA MO YCTPAHEHUIO MAM MUHUMMM3ALUU KOMMNAEHC-
PUCKOB, OCYLLECTBAAIT MOHUTOPUHI  BbINMOJHEHMA TaKUX MEPONPUATUIA U
dbopMUpOBaHNE OTYETHOCTY;
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A)

e)

*)

KONOMEHCKUWH
3ABO.

pacnpeaenAlT MOAHOMOYMA U chepbl OTBETCTBEHHOCTM MeXKAy PaboTHUKamu
OTBETCTBEHHOrO MOAPa3AeNeHna ANA  BbliNOJHEHMA TpeboBaHMI KOMMIAeHC-
CUCTEMbI C 3aKpEenNeHNnemM AaHHOIO pacnpeseneHnn B NONOKEHUAX O CTPYKTYPHbIX
noapasaeneHunax u AoNXKHOCTHbIX MHCTPYKUMAX PabOTHUKOB;

OCYLLECTBAAIT KOppeKTUpytouine AencTeua B OTHOLIEHUU BCEX
NOEHTUOUUMPOBAHHBIX PUCKOB M CUTyaLMA HECOOTBETCTBMA W/UAU peannsauuu
KOMM/IaeHC-PUCKOB;

HecyT OTBETCTBEHHOCTb 3a pa3paboTKy, [AOKYMEHTUPOBAHWE, BHeApPeHue,
MOHWUTOPMHF U Pa3BUTME KOMMMAEHC-CUCTEMbI B PaMKax KOMMETEHLUU
COOTBETCTBYIOLLErO OTBETCTBEHHOIO NOAPa3AeNeHuUA.
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KONMOMEHCKWH
3ABO/[

MpunoxxeHune 3
K Monantnke B 061aCTN KOMNIaeHC

AO «KonomeHcKkuin 3asog»

Mpoueaypa NOAroTOBKM U PacCMOTPEHUSA OTYeTa
0 TeHAEHUMAX B 4,€/10BOM NoBegeHUn paboTHMKOB

1. NMpoueaypa NOArOTOBKU U PAacCMOTPEHUA OTYETa O TEHAEHUMAX B A€/10BOM NOBeAEeHUM
pabOTHMKOB M pe3ynbTaTax OLEHKM €ro COOTBETCTBMA TPeboBaHMAM KOMMIAEHC-CUCTEMBI
BK/IIOYAET C/leaytolme OCHOBHbIE 3Tanbl:

a) Cbop nepBUYHOI MHPOPMaLMK;

6) AHanus nHpopmaummn AHOB;

B) 3anpoc A0NONHUTEeNbHbIX CBeAEHUI U JOKYMEHTOB (Npy HeobxoaAnmMocTu);
r) MNoarotoBka otyeTta AOB;
a) PaccmoTpeHue pykoBoacTBom Ob6uwecTBa oTyeTa U NPEANONKEHUN MO YAyYLLEHUIO

3dEeKTUBHOCTM KoMNIaeHc-cuctembl ObLLecTBa.

2. OB B TeyeHMe OT4YETHOro nepuoda cobupaeT M cucTemaTM3UpyeT caeayrowme
CBeAeHMA B OTHOLWEHMN BONPOCOB, OTHECEHHbIX K KomneTeHuun Komuccmum no atnke ObuecTsa:

a) KauyecTBeHHble U KONIMYECTBEHHbIE XapPaKTEPUCTUKN BbISIBAEHHbIX HECOOTBETCTBUM
(BKNtOYAA NOTEHLUMANbHbIE HECOOTBETCTBUSA) TPEOOBAHUAM;

6) OnncaHMe NPUHATbIX Mep NO YCTPAHEHWUIO HAPYLUEHUI;
B) OnuncaHMe NPUHATbIX MeP NO OTHOLWEHUIO K HAPYLLIUTENAM;
r) OnucaHne Hambonee KPUTUYHbLIX acnekToB paboTbl MO COOTBETCTBYHOLWEMY

HanpaB/IEHUIO KOMMJaeHc (Hanbonee CyWECTBEHHbIE PUCKM U TEHAEHUUU B
nosefeHUN paboTHUKOB);

a) CnpaBoyHy0 MHGOPMALMIO B OTHOLIEHUM BO3MOMKHbIX MPUYMH HECOOTBETCTBUI U
NpegnoXeHnn Nno  yAyyleHUo CUTyauuM B paMKax COOTBETCTBYHOLLErO
HanpaB/iieHMA KOMMIAeHC.

3. B cnyyae Heobxoammoctu [HOB ummeeT npaBo 3anpoCuUTb Y WHbIX CTPYKTYPHbIX
nogpasgeneHnii UAM KOHKPETHbIX PabOTHUKOB [AOMNOJHUTENbHbIE CBEAEHMA W  AOKYMEHTHI,
KoTopble 6yayT He0bXx0AMMbI ANA NOATOTOBKM OTYETA.

4. Ha ocHoBe cobpaHHbIX cBeAeHUHn M Cc ux yyetom, [AKOB npousBoauT aHanus
NpeAcTaBfeHHOM MWMHPOPMaALUMM M MOAFOTAB/AMBAET OTYET, KOTOPbIMA BKAOYAEeT caegyroume
CBeAEHMA 33 OTYETHbIN Nepmoa;:
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a) nHpopmauma o Hanboiee CyLLECTBEHHbIX M aKTyaibHbIX KOMMaeHC-PUCKaX;
6) CTaTUCTMKA BbIABNEHHbIX HECOOTBETCTBUI U/UAN KOMMNAEHC-PUCKOB;
B) cnpaBoYyHaa MHPOPMALMS B OTHOLWEHUM TEHAEHUMN MoBeAeHMA pPabOTHMKOB

(yBennyeHve/ymeHbLIEHNE KOIMYECTBA HapyLIEHWUIA, NPUYMHBI AAHHbIX MU3MEHEHUIA,
pacnpeaeneHne HapyweHUn No HanpaBAeHUAM KOMMNIAEHC);

r) pPEKOMEHAAUMUN NO YAYYLEHMIO KOMMNIAEHC-CUCTEMBI.

5. OT4eT O TeHAEeHUMAX B AeN0BOM MNOBeAEHUW PabOTHUKOB M pe3ynbTaTax OLEHKU
COOTBETCTBMA [OEN0BOr0 NoBeAeHMA TpeboBaHMAM KOMMNAEHC-CUCTEMbI NpPeAcTaBAseTcs Ans
paccmoTpeHua pykoBoacTey ObuiecTsa.

6. PykoBoactBo ObLiecTBa paccMaTpMBaeT NPeACTaBAEHHbIN OTYET U MPUHUMAET PELLEHMUSA
B OTHOLIEHWW BHECEHUA U3MEHEHMWI B CYLLECTBYIOWME NPaBuUIa U NPoLEeaypbl KOMMNAAEHC B LeNsax
noBblweHna 3GpPEKTUBHOCTU KOMMNAEHC-CUCTEMBI.

7. C yyeTom pe3y/nbTaTOB PaCcCMOTPEHMA OTYETA O TEHAEHUMAX B AEN0BOM MOBEAEHUU
paboTHMKOB [eHepanbHbIi AnpekTop ObuiecTBa yTBep:KAaeT nnaH paboTbl U Pas3BUTMA GYHKUUM
KOMMaeHC.
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	предотвращения неблагоприятных последствий в случае их реализации.

	1.3. Общество доводит настоящую Политику до сведения своих работников в установленном порядке, и действие настоящей Политики распространяется на всех работников Общества, находящихся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности...
	1.4. Общество размещает настоящую Политику в свободном доступе на официальном сайте в сети «Интернет», приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики не только работниками Общества и других компаний группы Общества, но и ...

	2. Нормативные ссылки
	2.1 Настоящая политика разработана на основе требований российского законодательства и лучших рыночных практик, в том числе с учетом следующих документов:
	а) Международный стандарт ISO 37301:2021 «Системы комплаенс-менеджмента –
	Требования и руководство по применению»;
	б) Стандарт «Система комплаенс» Национальной ассоциации комплаенс,
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	3. Определения и сокращения
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	3.2. Комплаенс (соответствие) – соответствие деятельности и бизнес-процессов Общества требованиям применимых законодательных и других нормативных правовых актов (законодательства), иных обязательных для исполнения регулирующих документов, локальных но...
	3.3. Комплаенс-обязательства – обязательства Общества, его структурных подразделений и работников по соблюдению требований применимых законодательных и других нормативных правовых актов (законодательства), иных обязательных для исполнения регулирующих...
	3.4. Комплаенс-риск – риск привлечения к различным видам ответственности, предусмотренным законодательством, а также риск возникновения иных неблагоприятных последствий (в том числе имущественных, финансовых, репутационных и пр.) вследствие несоблюден...
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	3.9. Общество – АО «Коломенский завод».

	4. Общие положения
	4.1. Общество ведет свою деятельность с соблюдением всех правил действующего законодательства и этических норм. Следование данному правилу является основой успешной и устойчивой работы Общества.
	4.2. В целях соблюдения применимых требований и ключевых ценностей Общества всеми работниками, независимо от занимаемой ими должности, в Обществе функционирует комплаенс-система, описанная в настоящей Политике.
	4.3. Задачи комплаенс-системы:
	а) формирование корпоративной культуры, направленной на следование миссии
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	этики Общества, и на неприятие противоправных и/или неэтичных действий;
	б) обеспечение соответствия деятельности Общества требованиям применимого
	законодательства, должного выполнения договорных обязательств и этических
	стандартов ведения деятельности;
	в) обеспечение своевременного выявления и оценки комплаенс-рисков и
	предотвращения неблагоприятных последствий в случае их реализации;
	г) координация деятельности ответственных подразделений в целях эффективного
	взаимодействия по вопросам комплаенс;
	д) проведение регулярного мониторинга деятельности Общества на наличие ситуаций
	несоответствия и/или реализации комплаенс-рисков и осуществление
	корректирующих действий в их отношении;
	е) формирование и поддержание положительной репутации Общества в качестве
	компании, ведущей деятельность в полном соответствии с требованиями
	применимого законодательства и общепринятыми правилами деловой этики.

	4.4. Область действия комплаенс-системы охватывает все направления хозяйственно-экономической и организационно-управленческой деятельности Общества.
	4.5. Реализация целей и выполнение задач комплаенс-системы достигается благодаря совместной эффективной работе всех работников Общества с учетом и на основе принципов комплаенс-системы, описанных ниже.
	4.6. Основные принципы комплаенс-системы Общества:
	а) Законность – ведение деятельности Общества в полном соответствии с
	требованиями применимых законодательных и других нормативных правовых актов
	(законодательства) и иных обязательных для исполнения регулирующих документов.
	б) Соответствие нормам деловой этики – отказ в деятельности Общества от
	использования противоправных и не соответствующих общепризнанным принципам
	деловой этики способов ведения бизнеса.
	в) Внедрение лучших практик – разработка и внедрение комплаенс-процедур,
	соответствующих лучшим отечественным и мировым практикам эффективного
	корпоративного управления.
	г) Системность – функционирование комплаенс-системы предполагает приложение
	совместных усилий всеми ответственными подразделениями для достижения общей
	цели – эффективной работы комплаенс-системы Общества.
	д) Независимость – недопустимость какого-либо вмешательства или создания
	препятствий ответственным подразделениям в осуществлении ими функции
	комплаенс в соответствии с установленными в Обществе правилами и процедурами.
	е) Осведомленность – понимание работниками Общества требований и правил
	комплаенс, включая ознакомление с содержанием соответствующих политик
	Общества в рамках проведения тренингов по вопросам комплаенс.
	ж) Обязательность – обеспечение полного соблюдения всеми работниками Общества
	предусмотренных правил и требований комплаенс-системы, выявления случаев
	нарушений и несоответствий, а также принятия работниками Общества мер для
	соблюдения соответствующих требований и правил партнерами и контрагентами
	Общества.
	з) Прозрачность – предоставление для работников Общества возможности
	ознакомиться с положениями настоящей Политики и иной необходимой информацией
	в отношении функционирования комплаенс-системы, а также наличие возможности
	получения работниками разъяснений в отношении возникших вопросов касательно
	применимых комплаенс-обязательств.
	и) Обеспеченность ресурсами – выделение достаточных ресурсов для разработки,
	применения, мониторинга и постоянного улучшения инструментов комплаенс,
	создание организационных и технических условий для эффективного
	функционирования комплаенс-системы.
	к) Непрерывность развития – функционирование комплаенс-системы в Обществе на
	постоянной основе и постоянное совершенствование комплаенс-системы с учетом
	возникновения новых или изменения существующих комплаенс-обязательств
	Общества и/или выявления комплаенс-рисков, включая внедрение необходимых
	изменений в деятельность Общества и деловое поведение работников Общества.

	4.7. Функционирование комплаенс-системы Общества предполагает наличие следующих основных этапов:
	а) Планирование – создание общих организационных условий для функционирования
	комплаенс-системы, таких как разработка локальных нормативных актов (политик)
	Общества в отношении вопросов комплаенс, распределение функций ответственных
	подразделений.
	б) Исполнение – введение в действие и реализация на практике предусмотренных
	комплаенс-системой процедур и мероприятий, таких как фактическое соблюдение
	установленных процедур в соответствии с политиками Общества, проведение
	тренингов с работниками для ознакомления работников Общества с требованиями и
	правилами комплаенс, формирование у работников ответственных подразделений
	компетенций в сфере комплаенс.
	в) Мониторинг – мониторинг применимых требований законодательства и иных
	обязательных для исполнения регулирующих документов, а также составление отчетов
	о тенденциях в деловом поведении, расследование выявленных нарушений.
	г) Улучшение – осуществление мероприятий по постоянному улучшению
	комплаенс-системы, включая исправление выявленных несоответствий и
	устранение/минимизация комплаенс-рисков, привлечение к ответственности и
	применение дисциплинарных мер в отношении нарушителей.

	4.8. Планирование структуры комплаенс-системы Общества и основных инструментом комплаенс осуществляется с учетом особенностей существующих комплаенс-обязательств Общества.
	4.9. При разработке локальных нормативных актов по различным направлениям деятельности Общества необходимо учитывать имеющиеся комплаенс-обязательства в отношении такого направления и обеспечивать интеграцию в политики, процессы и процедуры Общества п...
	4.10. Информирование и обучение работников по вопросам комплаенс может производиться как при приеме на работу нового работника (или переводе работника на иную должность внутри Общества), так и на периодической основе.
	4.11. Содержание обучения (тренингов) по вопросам комплаенс в отношении конкретного работника (категории работников) определяется в зависимости от должностных обязанностей и перечня комплаенс-рисков, с которыми потенциально может столкнуться такой раб...
	4.12. Мониторинг применимых требований законодательных и других нормативных правовых актов (законодательства) и иных обязательных для исполнения регулирующих документов осуществляется ответственными подразделениями на постоянной основе. Целью монитори...
	4.13. Выявление комплаенс-рисков осуществляется ответственными подразделениями на постоянной основе в процессе мониторинга бизнес-процессов. Оценка комплаенс-рисков проводится в случае их идентификации, а также на периодической основе с целью актуализ...
	4.14. Расследование выявленных несоответствий и нарушений производится ответственными подразделениями по мере необходимости в случае их идентификации. Процесс расследования должен быть направлен на объективное установление фактических обстоятельств на...
	4.15. Осуществление мероприятий по улучшению отдельных аспектов функционирования комплаенс-системы (например, введение нового механизма минимизации комплаенс-риска в отношении конкретного случая) может быть положено  в основу планирования дальнейших у...

	5. Структура комплаенс-системы ТМХ
	5.1. Комплаенс-система базируется на нормах этичного ведения бизнеса  и предполагает общее, разделяемое акционерами, руководством и всеми работниками Общества понимание миссии и ключевых ценностей Общества, установленных Кодексом этики Общества.
	5.2. В целях эффективности работы, комплаенс-система Общества разделена на несколько направлений. За каждое направление комплаенс отвечает одно или несколько ответственных подразделений.
	5.3. Перечень и содержание основных направлений комплаенс-системы определены с учетом внутренних и внешних факторов:
	а) бизнес-модель и сфера деятельности Общества;
	б) правовая и нормативная среда, в которой осуществляет свою деятельность
	Общество;
	в) внутренняя организационная структура, существующие бизнес-процессы,
	установленные процедуры и сферы ответственности подразделений Общества.

	5.4. Основные направления комплаенс, принятые по ним политики и ответственные подразделения представлены в Таблице ниже.
	5.5. Для реализации целей и выполнения задач комплаенс-системы ее функционирование предполагает приложение совместных усилий всеми ответственными подразделениями. В рамках своего направления комплаенс каждое ответственное подразделение выполняет свои ...
	5.6. ДЮВ осуществляет следующие функции в работе комплаенс-системы Общества:
	а) координирует работу ответственных подразделений Общества в отношении
	вопросов комплаенс;
	б) осуществляет методологическую поддержку применения инструментов комплаенс,
	описанных в Приложении 1 к настоящей Политике, ответственными подразделениями
	с учетом специфики каждого направления комплаенс;
	в) обобщает и формирует предложения по развитию комплаенс-системы в Обществе в
	целом.

	5.7. В рамках координации работы комплаенс-системы в Обществе ДЮВ имеет право запрашивать необходимые документы и информацию у иных структурных подразделений, если такие документы и информация требуется для выполнения функций и задач, предусмотренных ...

	6. Участники комплаенс-системы
	6.1. Участниками комплаенс-системы Общества являются все работники Общества вне зависимости от занимаемой ими должности. Выполнение всеми работниками своей трудовой функции и должностных обязанностей в соответствии с требованиями применимого законодат...
	6.2. Все работники Общества:
	а) оказывают содействие руководству в управлении комплаенс-рисками (выявление
	несоответствий применимым требованиям, принятие мер по их устранению);
	б) немедленно извещают непосредственного руководителя и/или уполномоченных
	представителей ДЮВ Общества о любых совершенных или возможных действиях,
	которые нарушают или могут привести к нарушению требований законодательства,
	локальных нормативных актов Общества и принципов этичного ведения бизнеса;
	в) немедленно сообщают непосредственному руководителю и/или в ДЮВ о наличии
	конфликта интересов, в том числе в случае подозрения о его наличии;
	г) несут ответственность в случае несоответствия поведения работника требованиям
	применимого законодательства, локальным нормативным актам Общества или
	принципам этичного ведения бизнеса.

	6.3. В дополнение к общим требованиям поведения работников Общества, следующие работники имеют специальные функции по обеспечению работы комплаенс-системы:
	а) Генеральный директор Общества;
	б) члены Комиссии по этике Общества;
	в) работники ДЮВ;
	г) руководители ответственных подразделений.

	6.4. Функции ответственных работников, указанных в пункте 6.3 настоящей Политики, изложены в приложении 2 к настоящей Политике.
	6.5. Вопросы формирования, компетенции и осуществления деятельности Комиссии по этике Общества установлены в Положении о Комиссии по этике Общества.

	7. Оценка эффективности комплаенс-системы
	7.1. Для обеспечения эффективности комплаенс-системы и ее соответствия изменяющимся требованиям и условиям ведения хозяйственной деятельности Общества периодически проводит ее оценку.
	7.2. Внутренняя оценка эффективности комплаенс-системы проводится не чаще одного раза в год в целях предоставления органам управления Общества объективной  и независимой информации о текущем состоянии комплаенс-системы и выявления направлений ее разви...
	7.3. Внешняя оценка эффективности и уровня зрелости комплаенс-системы осуществляется по решению Генерального директора Общества внешним независимым консультантом с периодичностью в зависимости от изменений в организационной деятельности и общего уровн...
	7.4. В целях эффективной организации комплаенс-системы Общества ДЮВ на ежегодной основе осуществляет подготовку и представляет на рассмотрение руководству отчет о тенденциях в деловом поведении работников Общества и результатах оценки его соответствия...
	7.5. Отчет о тенденциях в деловом поведении работников Общества включает информацию по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии по этике Общества.
	7.6. Описание основных этапов в рамках подготовки и рассмотрения отчета  о тенденциях в деловом поведении работников Общества и результатах оценки его соответствия требованиям комплаенс-системы изложены в приложении 3 к настоящей Политике.

	8. Ответственность и контроль
	8.1. Настоящую Политику должны знать и соблюдать все работники Общества.
	8.2. В случае несоответствия поведения работника Общества требованиям применимого законодательства, локальным нормативным актам (политикам) Общества или принципам этичного ведения бизнеса, Общество оставляет за собой право применения по отношению к та...
	Дисциплинарные меры по отношению к работникам применяются сообразно тяжести проступка, кратности нарушения, возможности сотрудника предвидеть и предотвратить нарушение и вне зависимости от уровня должности, принадлежности к тому или иному структурному...
	8.3. Контроль выполнения требований настоящей Политики возлагается на Директора по юридическим вопросам.
	8.4. Настоящая Политика может быть пересмотрена, в том числе с учетом изменений законодательства и новых тенденций в сфере комплаенс. Внесение изменений в настоящую Политику осуществляется в порядке, предусмотренном для внесения изменений в локальные ...
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